Информация 

о муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Ушаковская средняя общеобразовательная школа»
Полное название муниципального образовательного учреждения в соответствии с Уставом – Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ушаковская средняя общеобразовательная школа», дата открытия – 2007 год. 

Адрес  общеобразовательного учреждения – 143825, Московская область, Лотошинский район, д. Ушаково, д. 51, контактный телефон – 8(49628)79-245, факс – 8(49628)79-298, официальный сайт – http://shcool7.narod.ru/.
Ф.И.О.  директора школы – Аскеров Максим Юнусович
Количество обучающихся и характеристика выпускных классов (первых классов на 1 сентября). В 2012-2013 учебном году планируемое количество обучающихся – 204, в том числе: в 1 классе – 20 человек, в 9 классе – 17 человек, в 11 классе – 14 человек. Качество образования в выпускных классах - в 9 классе – 35% (3 учащихся – отличники), в 11 классе – 71 % (3 человека – отличники). 
Информация о педагогическом коллективе. Из 26 педагогов, работающие в школе, 24 имеют высшее образование. 2 молодых специалиста после педагогического колледжа. 24 педагога имеют квалификационные категории, из них высшую – 5, первую – 15, вторую – 4.
Результаты государственной итоговой аттестации (информация за последние три года). За последние три года все выпускники школы (9 и 11 классы) успешно проходят ГИА и ЕГЭ. 
Итоговая аттестация выпускников

11 класс (в форме ЕГЭ)
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Предмет
	Количество сдававших
	Минимальное количество баллов
	Средний балл по школе
	Минимальный и максимальный баллы
	Количество сдававших
	Минимальное количество баллов
	Средний балл по школе
	Минимальный и максимальный баллы
	Количество сдававших
	Минимальное количество баллов
	Средний балл по школе
	Минимальный и максимальный баллы

	Русский язык
	13
	36
	49
	38

70
	6
	36
	54,5
	43

66
	8
	36
	55
	45

60

	Математика
	13
	21
	44
	25

63
	6
	24
	48
	41

52
	8
	24
	42
	32

48

	Биология
	3
	35
	41
	29

61
	3
	36
	43
	40

44
	1
	36
	40
	40



	Обществознание
	5
	39
	53
	43

73
	4
	39
	47,5
	42

52
	7
	39
	48
	40

59

	История
	2
	31
	60
	48

72
	1
	30
	42
	42
	2
	32
	48
	45

57

	Физика
	2
	34
	46
	45

48
	2
	33
	49
	43

55
	1
	36
	41
	41

	Химия
	
	
	
	
	1
	31
	37
	37
	-
	-
	-
	-

	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	40
	55
	47

63

	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	32
	60
	60

	Английский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	60
	60


9 класс(ГИА)
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Предмет
	Количество

сдававших
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество образования %
	Повысили или понизили годовую оценку
	Количество

сдававших
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество образования %
	Повысили или понизили годовую оценку
	Количество

сдававших
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество образования %
	Повысили или понизили годовую оценку

	Русский 

(новая форма)
	14
	1
	4
	9
	35
	-/-
	16
	8
	5
	3
	81
	-/-
	12
	6
	4
	2
	83,3
	-/-

	Алгебра

(новая форма)
	14
	4
	3
	7
	50
	-/-
	16
	11
	3
	2
	87
	-/-
	12
	6
	5
	1
	91,6
	1

	Биология
	2


	-
	2
	-
	100
	-/-
	4
	2
	1
	1
	75
	-/-
	7
	3
	3
	1
	85,7
	-/-

	История
	Не сдавали
	6
	3
	2
	1
	83
	-/-
	6
	1
	3
	2
	66,6
	-/-

	Информатика
	5


	4
	-
	1
	80
	-/-
	6
	3
	2
	1
	83
	-/-
	Не сдавали

	Обществознание
	9


	5
	4
	-
	100
	1/-
	14
	7
	3
	4
	71
	-/-
	8
	2
	3
	3
	62,5
	-/1

	Физика
	Не сдавали
	2
	2
	-
	-
	100
	-/-
	Не сдавали

	Химия
	Не сдавали
	Не сдавали
	1
	1
	
	
	100
	-/-

	ОБЖ
	12


	6
	3
	3
	75
	-/-
	Не сдавали
	Не сдавали


Достижения образовательного учреждения, инновационная деятельность в рамках модернизации общего образования, направленная на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

· переход на новые образовательные стандарты – два класса в 2011-2012 учебном году работали по новым стандартам; 
· развитие системы поддержки талантливых детей;
Формы работы:

· Предметные олимпиады

· Конкурсы

· НОУ

· Подготовка к ЕГЭ
· Индивидуальные занятия
Участие в районных олимпиадах

	Количество олимпиад, в которых приняли участие
	14

	победители
	Глушань Н. 7 класс технология

	призеры
	Коваленко А. 7 класс, математика

	
	Гречихина О.11 класс

литература

	
	Пепеляева И. 10 класс, ДКП

	
	Маслова А.  11 класс,  английский язык

	
	Ушаков Н. 10 класс, ОБЖ

	
	Никушин Д. 8класс,  ДКП

	
	Борисова А. 8 класс, английский язык


С детьми, мотивированными на учебу велась индивидуальная работа как на уроках, так и во второй половине дня. 

· совершенствование учительского корпуса;
Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие образовательного учреждения. Экспериментальная работа, проводимая в школе, сплотила педагогический коллектив, создала устойчивую внутреннюю мотивацию у большинства членов педагогического коллектива. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических  и тактических задач школы. В школе разработано положение о материальном стимулировании, способствующее созданию в коллективе здорового морально- психологического климата, обеспечивающее равное условие для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения. 
Повышение профессионального мастерства педагогических работников школы является одним из приоритетных в деятельности образовательной политики МОУ «УСОШ».

В кадровом составе школы происходят качественные изменения, характеризующиеся, в первую очередь, профессиональным ростом педагогов.

В 2011-2012 учебном году в школе работали 26 педагогических работников (из них 21 учитель). 

С высшим образованием в школе работает 24 учителя, что составляет 92% от их общего количества педагогических работников. «молодых специалиста поступили в ВУЗы.

На начало 2011-2012 учебного года в школу пришли молодые специалисты со средним специальным образованием.

В профессиональном становлении учителя особую роль играет аттестация на квалификационные категории. Аттестация является одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических работников.

Особое место в работе с кадрами уделяется поощрению и стимулированию труда педагогов. 

Среди педагогов школы возросла потребность в активном обмене инновационными ресурсами. К традиционным формам профессионального общения добавлены новые формы сотрудничества: электронная почта, телеконференции, чаты, форумы, используются возможности общения через программу скайп, через гостевую страницу сайта школы.

На базе школы были проведены районные и областные семинары по проблеме введения ФГОС второго поколения.

В прошедшем учебном году 4 учителя и педагог- психолог прошли аттестацию на  первую квалификационную категорию: Рюлина Ю.Н. Ефимова О.А. Портнов М.Н. Сыроежкина Л.В. Краюшкина О.В.

Аскеров М.Ю. Смирнова Л.М. прошли аттестацию как руководители школы и получили высшую квалификационную категорию.

В 2011-2012 учебном году 9 учителей прошли курсы повышения квалификации: Ильина Е.В., Краюшкина О.В., Осипкова В.И., Чуракова Н.А., Матюкин А.В., Рюлина Ю.Н., Логвинова М.В., Тюменцев П.С., Ефимова О.А., Матюкина А.М.

Руководитель школы Аскеров М.Ю. прошел обучение по ФГОС второго поколения. Смирнова Л.М. обучалась как эксперт по обществознанию.

На базе школы успешно проходили практику студенты педагогических институтов.

Методическое объединение в школе является главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников. 

В школе функционируют 4 методических объединения.

Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, и в своей деятельности прежде всего ориентировалось на организацию методической помощи учителю. 

· сохранение и укрепление здоровья школьников;
Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне, однако следует усилить просветительскую работу по пропаганде здорового образа жизни, активизировать работу ученического самоуправления  по пропаганде здорового образа жизни и вовлечения всех обучающихся в мероприятия по формированию у них культуры здоровья, продолжить информационно-консультативную работу для учащихся и родителей.

Результат:
· В прошедшем учебном году педагогическому коллективу удалось найти и использовать эффективные механизмы в реализации программы «Здоровье».

· Стабильные результаты спортивных достижений.

· Учащиеся школы принимают участие во всех районных, межрайонных и областных  спортивных мероприятиях.

· изменение школьной инфраструктуры в современных условиях; 
Выполняя социальный заказ родителей, педагогический коллектив под руководством администрации школы продолжили работу по созданию сельской школы полного дня, имеющей свой индивидуальный облик, направленной на реальное развитие детей через интеграцию общего и дополнительного образования.
Наша школа – это институт, соответствующий целям опережающего развития. В школе должно обеспечиваться изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем.

Наша школа – это школа для всех, обеспечивающая успешную социализацию всех детей.

Наша школа – это новые учителя, открытые ко всему новому.

Наша школа – это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы.

Наша школа – это современная система оценки качества образования.

Наша школа – это школа мечты: с добротной школьной архитектурой, столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством.

Рекреации и учебные кабинеты отремонтированы и оснащены соответствующей мебелью, что позволяет говорить о здоровьесбережении детей.

Почти все учебные кабинеты оснащены компьютерами. На уроках и внеурочной деятельности используются медиапроекторы.

Важным условием создания полноценной школьной среды является наличие оздоровительной инфраструктуры. В школе имеется медицинский кабинет. Работает по договору с больницей медсестра. Дети проходят диспансеризацию, им делаются профилактические прививки. Строго соблюдаются режимы проветривания и уборки классных комнат. Между уроками у детей есть динамические паузы, которые дети проводят на свежем воздухе. Регулярно проводятся дни здоровья.

Большое значение для сохранения здоровья детей имеет организация питания.
Для отдыха детей оборудованы рекреации 1 и 2-го этажей. 
· состояние материально-технической базы образовательного учреждения;
Оснащенность рабочих мест компьютерной техникой
	Кабинет
	Количество компьютеров / ноутбуков
	Дополнительное мультимедийное оборудование
	Программное обеспечение

	Кабинет физики
	1
	Интерактивная доска, мультимедийный проектор
	Windows, Microsoft Office

	Библиотека
	1
	Экран, мультимедийный проектор, сканер, принтер
	Windows, Microsoft Office

	Кабинет информатики
	1 – рабочее место учителя

11
	Интерактивная доска, мультимедийный проектор, графический планшет, сканер, 2 принтера, МФУ, ламинатор, брошюратор
	Windows, Microsoft Office

Ubuntu Linux 

OpenOffice



	Кабинет литературы
	1
	Интерактивная доска, мультимедийный проектор, МФУ
	Windows, Microsoft Office

	Кабинет математики
	1
	Интерактивная доска, мультимедийный проектор
	Windows, Microsoft Office

	Административные помещения
	4
	2 МФУ, принтер
	Windows, Microsoft Office

	Кабинет химии
	1
	
	Ubuntu Linux 
OpenOffice

	Интернет-кабинет
	1 – рабочее место учителя

6
	
	Windows, Microsoft Office

параллельно с Ubuntu Linux 

OpenOffice

	Кабинет русского языка
	1
	Маркерная доска, мультимедийный проектор 
	Windows, Microsoft Office

	Кабинет ОБЖ
	1
	Интерактивная доска, мультимедийный проектор
	Windows, Microsoft Office

	Кабинет английского языка
	1
	Принтер
	Ubuntu Linux 

OpenOffice

	Кабинет общественных наук
	1
	
	Ubuntu Linux 

OpenOffice

	Кабинет психологии
	1
	МФУ
	Windows, Microsoft Office

	Кабинеты технологии
	2
	Интерактивная доска, мультимедийный проектор
	Windows, Microsoft Office

	Кабинет начальных классов
	1 – рабочее место учителя

9
	Интерактивная доска, мультимедийный проектор, электронные микроскопы, система оперативного контроля знаний, документ-камера, модульная система экспериментов, МФУ
	Windows, Microsoft Office

	Актовый зал
	1
	
	Windows, Microsoft Office

	Кабинет детской организации
	1
	принтер
	Ubuntu Linux 

OpenOffice

	Итого по школе
	39 / 12
	
	Windows – 35

Ubuntu Linux – 15


Оргтехника: 2 видеокамеры, цифровой фотоаппарат. 

В кабинете ОБЖ установлен лазерный тир и персональный компьютер.

Доступ в Интернет по выделенной линии имеется с 48 компьютеров, организована беспроводная сеть Wi-Fi для доступа в Интернет.

В 2011-2012 учебном году в рамках плана по модернизации образования получен комплект мультимедийного оборудования для 1 класса, который быстро освоен учителями предметниками и эффективно используется при проведении уроков и внеурочной деятельности

· расширение самостоятельности учреждения образования.
С 1 января 2012 года школа стала кафедральным базовым общеобразовательным учреждением кафедры информационно-коммуникационных технологий ГОУ «Педагогическая академия». В рамках плана совместной работы проведены ряд мероприятий по применению ИКТ в образовании.
Финансовая обеспеченность образовательного процесса.

1. Приобретение школьного автобуса: 1710,0 т. р. в том числе областной бюджет – 1350,0 т. р.; муниципальный бюджет – 360, 0 т. р.

2. Внедрение современных образовательных технологий (интернет): 50 970 руб. в том числе областной бюджет – 33550 руб, муниципальный бюджет – 17420 руб.

